
CURRICULUM VITAE 

I. ANTECEDENTES PERSONALES 

Nombre    : Orlando Anthony Matamoros Quiroz. 

Fecha de Nacimiento  : 15 de Mayo 1981. 

Rut     : 14.111.556-1 

Título Profesional   : Ingeniero Civil Industrial en Minas. 

Dirección                                       : Hualle 356, Parque inglés, Antofagasta  

Nacionalidad   : Chileno. 

Situación Militar   : Al día. 

Licencia de Conducir  : Clase B. 

Teléfonos                                      : + (56) 55 2372551 . 

Teléfono Celular   : + (56) 978893354. 

Correo Electrónico   : Orlando.matamorosq@gmail.com 

 

II. ANTECEDENTES ACADEMICOS 

 

Educación Superior  : Ingeniería Civil Industrial 1999 – 2001. 

       Universidad Católica del Norte. 

: Ingeniería Civil Industrial en Minas 2002 – 2010 

            Universidad de Antofagasta. 

     : Diplomado Gestión Gerencial. 2018 

       Universidad de Chile. 

Educación Básica y Media : Colegio San Esteban Antofagasta. 

mailto:Orlando.matamorosq@gmail.com


III. ANTECEDENTES LABORALES 

 
 Jefe turno planta de Lixiviación. 

 

Compañía Minera Sierra Miranda. 

Año 2003, Equipo de Ingenieros a Cargo, Cumplimientos de 

programas de producción de PLS, de la mano de la seguridad, 

reuniones semanales de planificación con las áreas de operaciones. 

 

 Jefe de Operaciones Mina. 

 

Empresa Minera Doña Mariela. 

Año 2004, cumplimientos de metas, planes y programas requeridos 

por el directorio. 

 

 Ingeniero de proyectos. 

 

Empresa Minera Michilla. 

Año 2006, Estudio de Factibilidad Técnica económica prospecto 

Priscila y María Loreto, para Terceros. 

 

 Ingeniero de Proyectos. 

 

Empresa Minera Barey. 

Año 2006, Estudio de Mecánica de Rocas, mina Pertinho y el Ancla. 

 

 Ingeniero de Proyectos. 

 

Minera Atenas. 



Año 2007, encargo de Generar un nuevo plan de extracción de la 

Mina, para poder maximizar sus recursos y análogamente aumentar 

sus producciones y utilidades, de la forma más segura. 

 

 Jefe Mina. 

 

Minera Atenas. 

Año 2007, encargado de toda la Mina, es decir, cumplir con los 

Budget y asegurar la seguridad en el desarrollo de los diferentes 

trabajos, planificar los diferentes puntos de carguío, transporte y 

desarrollo para el óptimo cumplimiento de la planta. 

 

 Súper Intendente Mina y Planta. 

 

Minera Atenas. 

Año 2008, Generar el Control de la Mina y Planta (KPI), optimizando 

todos los recursos de la empresa, asegurando el cumplimiento del 

Budget y Forecast del Directorio, participar activamente en las 

decisiones gerenciales. 

 

 Asesor Técnico de Explotación Minera. 

 

Año 2010, asesorar de manera técnica y económica de la 

explotación, generando informes técnicos de las mejoras continuas  

a la explotación y su posterior planificación para llevar a cabo los 

cambios que necesita el macizo rocoso.   

 

 Jefe Turno Mina. 

 

Kinross Mantos de Oro. 

Año 2010, supervisar el buen desarrollo de las buenas prácticas en 

los diferentes rajos, cumpliendo con las directrices del área de 



seguridad y planificación corto plazo, liderando un importante 

equipo de trabajo, generando un buen ambiente laboral, velar por 

la eficiencia operacional y así cumplir de la mejor forma el 

requerimiento de la planta, participar de forma activa en las 

reuniones del Displan y súper intendencia Mina. 

 

 Jefe Operaciones Mina. 

 

Compañía Minera Mantos de La Luna. 

Año 2012, controlar y optimizar la operación (mano de obra, 

materiales, equipos, contratistas, planificación y programación), a 

fin de alcanzar las metas establecidas, liderando y controlando 

normas y procedimientos para una operación eficiente y segura. 

Para ello los requisitos de este cargo es tener un vasto 

conocimiento en las áreas de manejo de equipo de trabajo, 

seguridad, perforación, tronadura, carguío, transporte y servicios 

Mina. 

 

 Ingeniero Planificación Mina. 

 

Compañía Minera Mantos de La Luna. 

Año 2013, Generar La planificación de la Mina de Largo, Mediano y 

Corto Plazo,  crear el Budget, Life of Mine, trimestrales, anuales y 

semanales, velar por el buen cumplimiento de los planes y 

desarrollo de la Mina, manejando el presupuesto de sus distintas 

áreas, analizar nuevos proyectos mineros, realizar mejoras a la 

planificación para asegurar un mejor control de los costos. 

 

Principales Actividades. 

 

Asegurar el cumplimiento de los planes de seguridad de la 

compañía, tanto como para las personas, equipos e infraestructura. 



Asegurar las productividades de equipos de carguío, transporte, 

velocidad, factor de carga y TPH de los equipos de carguío, como a 

la vez asegurar las prácticas productivas.  

 

Mantener comunicación directa con los trabajadores de su proceso 

mediante presencia visible y eficaz en terreno. 

 

Cumplir con las actividades de la operación de equipo de la súper 

intendencia asegurando mantener o mejorar estándares originales 

de cada una de las operaciones. 

Liderar el personal a cargo, orientándolo a lograr mantener en el 

tiempo las mejores prácticas de la industria. 

Mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos que ofrece la 

industria más avanzada, para así optimizar los resultados del 

negocio. 

 

Apoyar a los operadores a lograr un excelente trabajo de equipo. 

Liderar el análisis permanente de detenciones/evitables 

operacionales a fin de mantener un proceso continuo de 

mejoramiento de confiabilidad, disponibilidad y costos de 

operación.  

 

Investigar todo accidente de personas y equipos, trabajando en las 

causas  raíces para evitar repeticiones. 

 

Asegurar el cumplimiento en el turno, de todas las actividades de 

forma eficaz y eficiente mediante una adecuada coordinación y 

trabajo en equipo, en línea con la programación de la súper 

intendencia con especial enfoque en cumplir las mezclas de mineral 

además del correcto vaciado de material en los diferentes 

botaderos. 

 

Controlar el correcto cumplimiento de las líneas de programa de 

acuerdo a estándares establecidos y los buenos cumplimientos de 

los geométricos. 



Liderar las comunicaciones con el personal (apreciación de 

desempeño, retroalimentación, etc.) 

 

 Gerente Comercial 

 

Ingercon Ltda. 

Año 2017, generar y controlar toda la parte comercial de la 

empresa, confeccionar el Budget y consolidar el equipo de trabajo, 

buscar nuevos clientes asumiendo metas importantes, para 

posicionar la empresa a un nivel competitivo, tener una excelente 

capacidad de selección, motivación, liderazgo participativo, visión 

de futuro y de mercado junto con tener una buena comunicación 

con el personal, participar en las reuniones de directorio de la 

empresa, fomentar la inversión y apoyar los avances tecnológicos 

para lograr los objetivos en el menor tiempo posible. 

 

 

IV. CAPACITACIONES. 

 
 Congreso de perforación y tronadura  

Universidad de Antofagasta. 

 Congreso de explotación subterránea y a Cielo Abierto. 

Universidad de Antofagasta. 

 Congreso sobre energías renovables para la industria minera. 

Universidad de Antofagasta. 

 Congreso sobre sustentabilidad de las empresas mineras. 

Universidad de Antofagasta. 

 Congreso sobre la optimización de recursos en una empresa. 

Universidad del Norte. 

 Congreso de tronadura de Pre corte. 

Atlas Copco. 

 Cursos Maptek Vulcan. 

 Planificación Estratégica. 

Kinross Mantos de Oro. 

 



 Cursos de Liderazgo. 

Kinross Mantos de Oro. 

 Planificación estratégica y optimización de recursos. 

Compañía Minera Mantos de La Luna. 

 Charlas de optimización de los recursos basado en gestión de 

personal y mejoras operacionales. 

Gerencia Compañía Minera Mantos de La Luna. 

 

 

V. CAPACIDADES INFORMATICAS. 
 

 Usuario Avanzado. 

 

 Vulcan (Chronos, pit optimizer, open pit diseño, etc) 

 Data Mine. 

 Auto CAd. 

 Microsoft Office. 

 Arcviews Gis 

 Statistical. 

 Startgraphics. 

 Minitab. 

 Whittle. 

 WinQSB. 

 

 Usuario Básico. 

 

 Gemcom. 

 Cristal Ball. 

 

 

 

 



VI. REFERENCIAS. 

 
 Ignacio Medina P. 

Planificador Mina 

Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi. 

Teléfono: 9 76729076 

Correo: ignaciojaviermedinapereira@gmail.com 

 

 Oscar Blanco. 

Jefe Perforación y tronadura. 

Teck Chile Quebrada Blanca. 

Teléfono: 9 90787737 

Correo: oscarblanco1967@hotmail.com 

 

 Gustavo Gallardo G. 

Administrador de Contrato. 

Empresa Diexa. 

Teléfono: 9 93288290 

Correo: gallardo_gustavo@diexa.cl 

 

 Roberto Aros A. 

Gerente Administración y Finanzas. 

Ingercon Ltda. 

Teléfono: 9 82594122 

Correo: Roberto.aros@vtr.net. 
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